Zarzadzenie
Prezesa Uczniowskiego Klubu Sportowego Sparta Volleyball Krakéw
z dnia 23 lipca 2024 r.

w sprawie: powotania Zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.), § 4 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.

poz. 2736) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Powotuje Zespdt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich na czas nieokreslony.

§2
1. Na Przewodniczgcego w/w Zespotu powotuje Weronike Karcz.
2. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce osoby:
e Weronika Karcz
e tukasz Zarodkiewicz
e Olga Klocek
§3
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji oraz co roku przedstawia

podsumowanie pracy zespotu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie nr 1
Prezesa Uczniowskiego Klubu Sportowego Sparta Volleyball Krakéw
z dnia 23 lipca 2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w UKS Sparta
Volleyball Krakéw

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.), art. 22b, art. 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w UKS Sparta Volleyball Krakow,

stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do bezwzglednego przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich w UKS Sparta Volleyball Krakow.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie wszystkim pracownikom zatrudnionym
w UKS Sparta Volleyball Krakow.

§4
1. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez zapoznanie sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich na posiedzeniu pracownikdéw klubu oraz udostepnienie ich
w pokojach trenerskich oraz w biurze prezesa klubu.
2. UKS Sparta Volleyball Krakéw udostepnia Standardy Ochrony Matoletnich na

swojej stronie internetowej w wersji zupetne;.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 1/2023/2024

z dnia 23 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W UCZNIOWSKIM KLUBIE SPORTOWYM SPARTA VOLLEYBALL KRAKOW

PODSTAWA PRAWNA

art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst

jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.), art. 22b, art. 22c ustawy z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.).

ROZDZIAL |
DEFINICJE

§ 1

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1.

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich

w Uczniowskim Klubie Sportowym Sparta Volleyball Krakow.

2. Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa UKS Sparta Volleyball Krakow.

Klubie — nalezy przez to rozumie¢ Uczniowski Klub Sportowy Sparta Volleyball
Krakow

Pracowniku — nalezy przez to rozumiec trenerow i pracownikéw klubu oraz inne
osoby (wykonujgcych umowe o dzieto, umowe zlecenia, oraz umowe
o wolontariacie),

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od chwili urodzenia do uzyskania
petnoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym,
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw
zawodnikow/zawodniczek oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg
nad matoletnim,

Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Z rodzicow matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny,



8. Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie,
ktérej dane dotyczg"), mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegodlnosci na
podstawie takich danych jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych
czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej,

9. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ jako popetnienie czynu
zabronionego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika klubu Ilub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania, bgdz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg. Sg to takze kary fizyczne,
takie jak dtugotrwate przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie ¢wiczen
nie wynikajgcych z celu sportowego (w tym przekraczajgcych mozliwosci
dziecka), a stosowanych w celach dyscyplinujgcych;

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Moze przejawiac sie jako powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i osmieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego
w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostaé, zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego
mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew
potrzebom dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.
Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

c) przemoc seksualna - to kazde zachowanie, ktére prowadzi do

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne



d)

odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (jak dotykanie
matoletniego, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposéb
seksualny czy stosunek seksualny) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (jak ekshibicjonizm, podgladanie, wszelkie formy werbalnego
molestowania np. prowadzenie rozmdéw o tresci seksualnej nieadekwatne;j
do wieku dziecka lub komentowanie w sposob seksualny wygladu
i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, skfanianie do
kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming — uwodzenie w internecie
w celu nawigzania kontaktu),

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekundw,
lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka.
Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb
funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow
rozwoju oraz dobrostanu dziecka. Moze dotyczy¢: braku bezpiecznego
schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i warto$ci positkéw
adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu,
czasu na regeneracje po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban
sprzetowych, podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, dostepu
do edukacji, ograniczania kontaktow spotecznych, braku dbatosci
0 bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne;

przemoc rowiesnicza - (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje ze strony
réwiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(internetu i telefondw komérkowych). Odbywa sie wtedy, gdy dziatanie ma
na celu wyrzgdzenie komus przykro$ci lub krzywdy (intencjonalnosé¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy
badz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ Ilub filméw

osmieszajgcych ofiare).



10. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa pracownika sprawujgcego nadzor

nad realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 1I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2

1. Rekrutacje na stanowiska w UKS Sparta Volleyball Krakéw przeprowadza sie
zgodnie z przepisami prawa.

2. Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkdéw polegajgcych na pracy z dzieckiem klub ustala
jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze wyklucza ryzyko
wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenhstwa dziecka.

3. Trenera zatrudnia sie, jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Trenera zatrudnia sie, jezeli nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy.

5. Trener przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, przedktada
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, a jednostka
dokonuje weryfikacji pracownika/wspoétpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Trener dodatkowo przed podpisaniem umowy sktada o$wiadczenie, ze nie toczy
sie  przeciwko niemu  postepowanie  karne, lub  postepowanie
0 ubezwifasnowolnieniu, co za tym idzie ma petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych i korzysta z praw publicznych. (zatgcznik nr 1)

§3
Trenerzy i pracownicy klubu doktadnie zapoznajg sie ze Standardami, w szczegdlnosci
z tematami rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz zasadami postepowania.
Trenerzy i pracownicy potwierdzajg znajomos$¢ standardow podpisujgc stosowne

o$wiadczenie (zatgcznik nr 2).



§ 4

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
klubu:

a) zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska, w ktérym
zawodnicy/zawodniczki mogg rozwijac sie i uczyc,

b) czynnosci podejmowane przez pracownikéw klubu UKS Sparta Volleyball
Krakow sg dziataniami skierowanymi na dobro zawodnika/zawodniczki.
Wszelkie dziatania i decyzje dotyczagce matoletnich powinny by¢
podejmowane z korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju.
Zawodnik/zawodniczka powinien by¢ traktowany z szacunkiem, godnoscig
i uwagg w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw,

c) wobec zawodnika/zawodniczki nie stosuje sie przemocy w jakiejkolwiek
formie,

d) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z zawodnikami/zawodniczkami
obowigzujg wszystkich pracownikow,

e) pracownik potwierdza podpisem fakt zapoznania sie i przyjecia do
stosowania Standardow Ochrony Matoletnich (zatgcznik nr 2).

2. Pracownik klubu utrzymuje prawidtowe relacje z zawodnikami/zawodniczkami.
Zachowania pracownika wobec zawodnika/zawodniczki muszg by¢
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
zawodnikow.

3. Pracownik klubu w kontakcie z zawodnikiem/zawodniczkami:

a) zachowuje sie w sposob prawidtowy i odnosi sie do zawodnika/zawodniczki
Z szacunkiem,

b) jest otwarty na  komunikacie i gotowy do  wystuchania
zawodnikéw/zawodniczek,

c) nie lekcewazy zawodnikoéw/zawodniczek, nie upokarza i nie obraza,

d) nie ujawnia informacji o zawodnikach/zawodniczkach osobom do tego
nieuprawnionym,

e) podejmujgc decyzje dotyczacg zawodnika/zawodniczki bierze pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych zawodnikéw/zawodniczek,

f) nie stosuje wulgaryzmodw, nie wykonuje obrazliwych gestéw, nie wypowiada



tresci o zabarwieniu seksualnym.
g) nie stosuje grozb oraz nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej,
h) wszystkich zawodnikéw/zawodniczki traktuje réwno,
i) pracownik realizujgc zadania i obowigzki przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
4. Trenerzy oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w klubie sg
zobowigzane do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglgdéw
politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglgdowych
zawodnikow/zawodniczek. W/w nie stosuje sie: w przypadku zagrozenia
zdrowia zawodnikow/zawodniczek, jezeli zawodnik/zawodniczka,
a w przypadku zawodnika/zawodniczki niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi
zgode na ujawnienie okreslonych informaciji lub w przypadku, gdy przewidujg to
przepisy szczegolne.
5. Pracownik nie moze utrwalaé¢ wizerunkow zawodnikéw/zawodniczek w celach

prywatnych, a takze zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

§5
Trenerzy zobowigzani sg do przedstawienia zawodnikom/zawodniczkom Standardéw

Ochrony Matoletnich, ktore obowigzujg w Klubie.

JEZELI JESTES KRZYWDZONY, MOZESZ POINFORMOWAC O TYM KAZDEGO
PRACOWNIKA KLUBU

§6
1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sg
niedozwolone i nieakceptowalne. Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania,
zastraszania czy karania zawodnikow/zawodniczek.
2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ zawodnikow/zawodniczek w sposoéb,

naruszajgcy jego bezpieczng strefe. Za wyjgtkiem sytuacji szczegoélnych, za



wyrazng zgodg zawodnika/zawodniczki.
. Zabronione sg wszelkie formy wykorzystywania wobec zawodnikéw/
zawodniczek, zwigzanego zaréwno ze sferg fizyczng, jak i emocjonalna.
Kategorycznie zabrania sie wszelkich form molestowania seksualnego.
. Pracownik, ktéry ma swiadomosc¢, iz zawodnik/zawodniczka doznat krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z zawodnikiem/
zawodniczka, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
. Niedopuszczalne jest dzielenie pokoju pracownika z zawodnikiem/ zawodniczkg
podczas wyjazddw sportowych.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z zawodnikiem/zawodniczka. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:
a) zwyczajowe podanie reki na przywitanie/pozegnanie/gratulacje
b) pomoc zawodnikowi/zawodniczce niepetnosprawnemu w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga,
a zawodnik/zawodniczka i rodzic wyrazi zgode,
c) pomoc zawodnikowi/zawodniczce niepetnosprawnemu w spozywaniu
positkow,
d) pomoc zawodnikowi/zawodniczce niepetnosprawnemu w poruszaniu sie
e) pomoc zawodnikowi/zawodniczce przy ¢wiczeniach fizycznych, gtéwnie
podczas zajeé ¢wiczeniowych, doswiadczalnych, ruchowych,

f) inne  specyficzne  sytuacje  zagrazajgce zyciu i zdrowiu
zawodnikow/zawodniczek (np. podczas bojki miedzy nimi).

§7

. Kontakt pracownika, w szczegdlnosci trenera, poza godzinami pracy
z zawodnikami/ zawodniczkami jest zabroniony z zastrzezeniem ust. 4.

. Spotkania z zawodnikiem/ zawodniczkg lub rodzicem powinny odbywac sie na
terenie Klubu.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktéw z zawodnikami/ zawodniczkami
poprzez przyjmowanie bagdz wysytanie prywatnych zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

. Jezeli zachodzi koniecznos¢ kontaktu pracownika z zawodnikiem/ zawodniczka,



rodzicem poza godzinami pracy Klubu, dozwolone sg srodki:

a) telefon,

b) e-mail,

c) stuzbowy komunikator,

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli zawodnicy
i rodzice/ opiekunowie zawodnikdw sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

zawodnikow, ich rodzicow oraz opiekundw.

ROZDZIAL 1l
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJACH PODEJRZEWANIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8

. Pracownicy UKS Sparta Volleyball Krakow w zwigzku
z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich tj.

e Zawodnik/zawodniczka jest czesto brudny,

e Zawodnik/zawodniczka kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e Zawodnik/zawodniczka nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,
okularéw itp.,

e Zawodnik/zawodniczka nie ma odziezy i butéw dostosowanych do
warunkéw treningowych,

e Zawodnik/zawodniczka ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia,
rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic. Obrazenia sg w rézne;j
fazie gojenia, podawane przez zawodnika/ zawodniczke wyjasnienia
dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne.

e Pojawia sie nieche¢ do treningéw - zawodnik/ zawodniczka nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, boi sie rodzica lub
opiekuna, zawodnik/ zawodniczka boi sie przed powrotem do domu,

e Zawodnik/ zawodniczka cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci



somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

e Zawodnik/ zawodniczka jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,
depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo
okalecza sie itp.,

e Zawodnik/ zawodniczka ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe,
Internet),

e uzywa Srodkéw psychoaktywnych,

e w rozmowach, zachowaniu zawodnika/ zawodniczki zaczynajg
dominowac elementy/ motywy seksualne,

e Zawodnik/ zawodniczka jest pobudzony seksualnie niestosownie do
sytuaciji i wieku,

e Zawodnik/ zawodniczka ucieka z domu,

o Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania zawodnika/ zawodniczki.

. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wystepujg rownoczesnie

okreslone zachowania rodzica to podejrzenie, ze zawodnik jest krzywdzony jest

szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:

rodzic podaje nieprzekonujgce, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn powstania obrazen u matoletniego;

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

zawodnika/ zawodniczki;

rodzic mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje

zawodnika/ zawodniczke:

rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt

pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

rodzic jest apatyczny, pogrgzony w depresiji;

rodzic zachowuje sie agresywnie;

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji; wypowiada sie niespdjnie;

rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;



e rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub poinformowania przez
zawodnika o stosowanej wobec niego przemocy pracownik klubu informuje
trenera grupy.

4. Trener druzyny wraz z psychologiem podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania stosownej pomocy.

5. Trener grupy monitoruje sytuacje i dobrostan zawodnika/ zawodniczki.

§9
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika/ zawodniczki przez
osoby trzecie, zwigzane z klubem tj. pracownicy klubu, wolontariusze, organizacje
i firmy wspotpracujgce z klubem.
Jezeli pracownik:

1. Podejrzewa, ze zawodnik: doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego
lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, zobowigzany jest do zawiadomienia
prezesa, trenera lub psychologa, ktérzy (czasowo) zapewniajg matoletniemu
bezpieczne miejsce odseparowane od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Trener
lub inny pracownik wskazany przez Prezesa zobowigzany jest do
zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania Policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Podejrzewa, ze zawodnik doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest
do zawiadomienia trenera lub psychologa, ktdrzy (czasowo) zapewniajg
zawodnikowi/zawodniczce bezpieczne miejsce i odseparowane od osoby
krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomic trenera i prezesa o tym fakcie,

3. Zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec zawodnikdw/zawodniczek np.
krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia trenera
lub psychologa, ktérzy (czasowo) zapewniajg zawodnikowi/zawodniczce
bezpieczne miejsce odseparowane od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien

zawiadomic trenera i prezesa o tym fakcie.



§ 10

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika/zawodniczki przez
osobe nieletnig.
Jezeli pracownik, trener lub psycholog podejrzewa, ze zawodnik:

1. Doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie lub zdrowie, zobowigzany jest do zawiadomienia trenera lub psychologa,
ktérzy  zapewniajg zawodnikowi/ zawodniczce bezpieczne miejsce
i odseparowujg go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Nastepnie powinien
zawiadomicC trenera i prezesa o tym fakcie. Trener (opcjonalnie w obecnoSci
psychologa) przeprowadza rozmowe 2z rodzicem zawodnika/zawodniczki
i rodzicem osoby nieletniej podejrzanej o w/w czyn. Jednoczesnie psycholog
wraz z trenerem sporzgdzajg zawiadomienie o wglagd w sytuacje zawodnika
i zawodniczki oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu prezesa.

2. Doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby
nieletniej, zobowigzany jest do zawiadomienia trenera lub psychologa, ktorzy
(czasowo) zapewniajg zawodnikowi/zawodniczce bezpieczne miejsce
i odseparowujg go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Nastepnie powinien
zawiadomic¢ trenera i prezesa o tym fakcie. Trener (opcjonalnie w obecnoSci
psychologa) przeprowadza rozmowe z rodzicem zawodnika i rodzicem osoby
nieletniej podejrzanej o w/w czyn i opracowujg dziatania naprawcze.
W przypadku braku poprawy psycholog wraz z trenerem sporzgdzajg
zawiadomienie o wglad w sytuacje zawodnika/zawodniczki oraz przedstawiajg

zawiadomienie do podpisu prezesa.

§ 11
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika przez jego rodzica.
Jezeli pracownik:
1. Podejrzewa, ze zawodnik/zawodniczka doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczehstwo zawodnika/zawodniczki. Nastepnie powinien zawiadomié
trenera i prezesa o tym fakcie. Trener (opcjonalnie w obecnosci psychologa)
przeprowadza rozmowe z rodzicem zawodnika/zawodniczki. W przypadku

braku wspétpracy rodzica lub powtarzajgcej sie przemocy, psycholog wraz



z trenerem sporzadzajg pismo do osrodka pomocy spotecznej oraz
przedstawiajg pismo do podpisu prezesa. Jednoczesnie psycholog wraz
z trenerem sporzgdzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje
zawodnika/zawodniczki oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu prezesa.
2. Podejrzewa, ze zawodnik/zawodniczka jest zaniedbany lub jego rodzic jest
niewydolny  wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo
zawodnika/zawodniczki. Nastepnie powinien zawiadomic¢ trenera i prezesa
o tym fakcie. Trener (opcjonalnie w obecnosci psychologa) przeprowadza
rozmowe z rodzicem zawodnika/zawodniczki i opracowujg dziatania naprawcze.
W przypadku braku poprawy psycholog wraz z trenerem sporzgdzajg
zawiadomienie o wglad w sytuacje zawodnika/ zawodniczki oraz przedstawiajg

zawiadomienie do podpisu prezesa.

§12
1. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na
celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegolno$ci na:
a) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej, w tym poinformowaniu policji lub innych wtasciwych instytuciji,
b) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej,
C) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia
i poradnictwa, w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, specjalistycznych osrodkéw wsparcia
dla os6b doznajgcych przemocy domowej, organizacji pozarzgdowych
i stowarzyszeh dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych przemocy

domowe;.



ROZDZIAL IV

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN

O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE

MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§13

1. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego:

a)

b)

d)

Prezes klubu, ktory w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziat sie
0 popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddéw przestepstwa.

Prezes klubu, ktory w zwigzku ze swojg dziatalnoScig dowiedziat sie
o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego,
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
i dowoddéw popetnienia czynu zabronionego.

Prezes klubu, ktéry stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczgcych
o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu
zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, Srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej
"substancjg psychoaktywng", uprawianie nierzgdu, ma spoteczny obowigzek
odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym
rodzicow lub opiekuna nieletniego, sgd rodzinny, Policje lub inny wiasciwy
organ.

Psycholog wraz z trenerem sporzgdzajg zawiadomienie
0 podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego oraz przedstawiajg

zawiadomienie do podpisu prezesa.



2. Skfadanie zawiadomien do Sgdu opiekunczego:

a) Jezeli prezesowi klubu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

b) Psycholog wraz z trenerem sporzadzajg zawiadomienie
o wglad w sytuacje zawodnika oraz przedstawiajg zawiadomienie do
podpisu prezesa.

3. Sktadanie wniosku o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty:

a) Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie
formularza "Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy
wobec oséb doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

b) Psycholog wraz z trenerem wypetniajg formularz ,Niebieska Karta” oraz
informujg o tym fakcie prezesa.

Obowigzujgce fragmenty aktéw prawnych w przedmiotowej sprawie zawiera

zatgcznik A.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW.
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU KLUBU DO STOSOWANIA STANDARDOW.
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 14

1. Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.

2. Prezes UKS Sparta Volleyball Krakéw wyznacza zespoét osdb odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw oraz za przeglad
i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoby wyznaczone przez prezesa klubu monitorujg realizacje Standarddw,

reagujg na ich naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach.



4. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow zobowigzane bedg regularnie
przeprowadzac rozmowy, wywiady z trenerami, rodzicami,
zawodnikami/zawodniczkami o wprowadzonych Standardach lub ankiete, ktéra
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Zebrane informacje
przekazuje sie w formie krotkiego raportu prezesowi.

5. Dokonujgc monitoringu Standardow, prezes klubu moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsréd zawodnikow/zawodniczek, dotyczacej
Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez klub. Ankieta dla
zawodnikow/zawodniczek stanowi zatgcznik nr 5.

6. Osoby odpowiedzialne w razie koniecznosci opracowujg zmiany
w Standardach. Prezes wprowadza do Standardéow zmiany i podaje do
wiadomosci.

7. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany
w obowigzujgcym Standardzie, a nastepnie przedstawia je do zatwierdzenia

prezesowi klubu.

8. Prezes wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Standardéow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

ROZDZIAL VI
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 15
1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikow, rodzicéw oraz zawodnikow/zawodniczek.
2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej klubu, dostepne w biurze
klubu.
3. Podpisujgc deklaracje cztonkowskg (zatgcznik nr 6) przy wpisie dziecka do
klubu, rodzice o$wiadczajg znajomo$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich

przyjetych przez UKS Sparta Volleyball Krakow.



4. Opiekun zawodnika/ zawodniczki moze zaproponowacC swoje sugestie. Jesli
takie sie pojawig, trener przekazuje je osobom odpowiedzialnym za realizacje

Standardoéw.

5. Trener ma obowigzek zapozna¢ zawodnikoéw/zawodniczki ze Standardami oraz

omowié je w taki sposdb, aby zawodnicy/ zawodniczki mogli je zrozumiec¢ .

ROZDZIAL VI
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIU MU WSPARCIA.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

§ 16
1. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze nastgpi¢ do
kazdego pracownika klubu.
2. Pracownik powyzszg informacje przekazuje prezesowi Ilub trenerowi,
psychologowi.
3. W klubie osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia sg trener, psycholog.

§ 17

1. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzenh
zagrazajgcych dobru matoletniego sporzadza sie karte interwenciji (zatgcznik
nr 3)

2. UKS Sparta Volleyball Krakow prowadzi rejestr zdarzen (zatgcznik nr 7),
w ktorym wszystkie znaczgce zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sg
dokumentowane. W rejestrze powinny by¢é wpisywane daty, opisy zdarzen,
osoby zaangazowane, srodki podjete przez personel klubu. Wszystkie wpisy
powinny byé podpisane i datowane przez osobe odpowiedzialng za
prowadzenie rejestru.

3. Wszystkie dokumenty dotyczgce incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego przechowywane sg w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo



danych osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych
pracownikow.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe zawodnikéw/zawodniczek sg udostepniane wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
matoletniego powinny byC¢ przechowywane w sposob chroniony przed
uszkodzeniem lub zagubieniem danych.

7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji

o incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.

ROZDZIAL Vi
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZOWOLONE

§18
1. Klub stosuje wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
ktére majg na celu zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska
wszystkim zawodnikom.
2. Wymogi dotyczgce niedozwolonych zachowan miedzy matoletnimi:

a) zakaz przemocy fizycznej i werbalnej: wszelkie formy przemocy fizycznej,
w tym bijatyki, zadawanie ciosow, kopniecia czy wszelkie formy obrazliwych
komentarzy sg zabronione,

b) zakaz molestowania i nekania,

c) zakaz niewtasciwego dotykania: wszelkie niestosowne dotykanie innych
zawodnikow czy sprosne gesty sg niedopuszczalne,

d) zakaz przemocy seksualnej: nieodpowiednie uwagi o charakterze
seksualnym, molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja
seksualna sg zabronione,

e) zakaz uzywania i rozprowadzania narkotykéw i alkoholu, papieroséw oraz

innych srodkéw psychoaktywnych



¢))

h)

)

zakaz kradziezy: kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw
osobistych, jest zabroniona,

zakaz fotografowania lub filmowania zdarzen z udziatem innych oséb bez
ich zgody,

zakaz upubliczniania materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich
0so6b,

zakaz stosowania wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy,

w  szczegollnosci zakaz  stosowania  obrazliwych,  wulgarnych,
zastraszajgcych sms-ow i mms-6w, wiadomosci na forach internetowych

lub tzw. pokojach do czatowania, telefonowania i e-mailowania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow UKS Sparta

Volleyball Krakéw, zawodnikow/ zawodniczek i ich rodzicéw, w szczegdInosSci

poprzez udostepnieniu w pokoju trenerdw, biurze klubu oraz poprzez przestanie

tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,

jak réwniez poinformowanie rodzicow zawodnikéw/zawodniczek



Zatgcznik A

Obowigzujace fragmenty aktéw prawnych

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1. Przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosc¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektroniczne;.

Art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

1. Podejmowanie interwencji w srodowisku odbywa sie na podstawie procedury
"Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani
osoby stosujgcej przemoc domowa.

2. Procedura "Niebieskie Karty" obejmuje o0gdt czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej.

3. Osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizujg procedure "Niebieskie Karty"
zgodnie z zasadg wspoétpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sob
doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez

Swiadka przemocy domowe;.



5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, procedure "Niebieskie Karty"
oraz wzory formularzy "Niebieska Karta" wypetnianych przez przedstawicieli
podmiotdw realizujgcych procedure "Niebieskiej Karty", majgc na uwadze
skutecznos¢ dziatann wobec os6b doznajgcych przemocy domowej i dobro tych

0sbb, w szczegdlnosci matoletnich.

Art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a
oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia

Sladéw i dowodow przestepstwa.

Art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie
zasad wspofzycia spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substanciji
psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjg psychoaktywng", uprawianie
nierzgdu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede
wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, szkote, sad
rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ.

2. Kazdy, dowiedziawszy sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu
karalnego, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

3. Instytucje panstwowe i samorzgdowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty
i placowki o$wiatowe, ktdre w zwigzku ze swojg dziatalno$cig dowiedziaty sie
o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, sg

obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz



przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5. W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajgcych wedtug przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124) stwierdzi,
ze nieletni dopuscit sie czynu karalnego wyczerpujgcego znamiona
wykroczenia, moze zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, zwrdcenia uwagi,
ostrzezenia, przywrdcenia stanu poprzedniego lub zawiadomienia rodzicow

albo opiekuna nieletniego lub szkoty, do ktérej nieletni uczeszcza.

Art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania
z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sgd opiekunhczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzgdu
i administracji rzgdowej, organach Policji, placéwkach oswiatowych, opiekunach
spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad dzie¢mi lub
osobami psychicznie chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy
informuje o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia

z urzedu.



